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Que valores
regem nossa
empresa? 

EXCELÊNCIA:
Buscamos a 
excelência em tudo 
o que fazemos. 

TRABALHO DURO:
É a chave do nosso 
sucesso. 

INOVAÇÃO:
Para maximizar nosso
potencial criativo.

DIVERSIDAD:  
Somos únicos porque 
somos diferentes.

TRABALHO EM EQUIPE:
Para ir longe temos que ir
juntos.

INTEGRIDADE:
Sempre fazemos a 
coisa certa.

CONHECIMENTO: 
É poder, nunca pare de
aprender. 

AS PESSOAS PRIMEIRO:
Nossa gente é o nosso maior 
patrimônio.

PAIXÃO: 
Amamos o que 
fazemos.

CLIENTES NO 
CENTRO:
Nós entregamos a 
nossos clientes ex-
periências WOW



Nossos
benefícios são
constituídos
por 4 pilares:

Saúde

Benefícios

Diversão

Queremos garantir que os membros de 
nossa equipe se sintam valorizados, 
apreciados e capazes de ter um equilíbrio 
entre vida pessoal e profissional.

Desenvolvimento
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Benefícios

Pessoas em primeiro lugar: é uma prioridade para nossa empresa, sempre 
queremos garantir que os membros de nossa equipe sejam valorizados e 
apreciados e possam ter equilíbrio entre vida profissional e pessoal.

Férias: Poderá ser solicitado com antecedência até 1 (um) período de férias. 
Mensalmente você adquire 2,5 dias de direito as férias.

Flexibilidade de horários e permissões - acordados com o gerente

Employee Experience: O time de People Experience mantém contato 
permanente durante os primeiros 3 meses para saber sobre sua 
experiência, e como podemos melhorar e contribuir para que sua 
permanência seja excepcional.

Licença Maternidade: Afastamento remunerado por 120 dias para as mães 
em caso de parto ou adoção. 

Licença Paternidade: Afastamento remunerado por 5 dias para os pais em 
caso de parto natural ou adoção.

Licença Nojo: Afastamento remunerado de 5 dias em caso de falecimento 
de cônjuge,  ascendentes, descendentes, irmão ou pessoa comprovante de 
sua dependência. (Conveção Sindical)

Licença Matrimonial: Afastamento remunerado de 5 dias em virtude de 
casamento

Afastamento remunerado por 3 dias úteis consecutivos ou 24 horas 
fracionadas, para acompanhar o filho de até 10 anos ao médico 
Afastamento remunerado por 2 dias úteis ou 16 horas fracionadas ao ano 
para levar os pais ao médico.

Pagamento de 13° Salário

Descanso Remunerado em Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais.
 
Reajustes anuais de salário de acordo com Convenção Coletiva

Auxílio Alimentação com valor de acordo com Convenção Sindical 
Coletiva vigente 

Seguro Coletivo por Morte ou invalidez

Auxilio para Filhos Excepcionais



Saúde

Medicina pré-paga: 100% para o colaborador

Plano Odontológico: 100% para o colaborador

Eventos/Palestra de Auto Cuidado

Hora da Fruta: Variedade de Frutas disponíveis 
para promover uma alimentação saudavél



Brilliant: Plataforma de aprendizado com mais 
de 900 cursos disponíveis a partir do 1º dia de 
entrada

LinkedIn Learning: você pode desfrutar de 
mais de 17.000 cursos em vários idiomas. 
Acesso à licença uma vez que 1 ano foi 
concluído dentro da organização

Academia de Idiomas: Aumente suas 
habilidades em inglês e/ou espanhol, com uma 
ajuda de custo de 50% do valor do curso

Oportunidades de crescimento: Atendimentos 
internos e feedback efetivo

Sinergy: Programa de desenvolvimento dos 
colaboradores com mais de 3 meses de 
empresa

Desenvolvimento



Atividades para o colaborador: 
Confraternização de final de ano

Atividades de diversidade 
cultural global: Integração com 
equipes de outros países.

Diversão
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Em caso de dúvidas,
entre em contato

Elizabeth Pereira da Silva | edasilva@hco.com

Benefícios Brasil


